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Esra Family Suite Hotel olarak, gerçekleştirdiğimiz tüm faaliyetleri ve sunduğumuz 

tüm hizmetleri uluslarararı insan hakları sözleşme ve beyannameleri çerçevesinde 

gerçekleştirmekteyiz. Tüm çalışanlarımız, paydaşlarımız ve misafirlerimiz için insan 

haklarına saygıyı esas almak ve bu hakları gözetmek hedefimizdir. 

 

Bunu sağlamak için; 

 

 Çalışanlarımızın fikirlerini önemsemeyi ve özgürce ifade edebildikleri çalışma 

ortamları yaratmayı, 

 

 Çalışanlarımızın çalışma koşullarının ve sürelerinin ulusal ve uluslararası yasal 

düzenlemelere uygunluğunu gözetmeyi,  

 

 Fırsat eşitliğini benimseyerek çeşitliliğe saygı duymayı ve otelimizde kadın 

temsiliyetini, farklı kuşakları ve engelli istihdamını artırmaya yönelik çalışmalar 

gerçekleştirmeyi, 

 

 İşe alım, ücret yönetimi ve kariyer gelişimi gibi süreçlerde, iş ortamında cinsiyet, 

hamilelik, etnik köken, din, ırk, milliyet, yaş, engellilik hali, medeni hal, siyasal 

görüş ve benzeri konulara bağlı olarak ayrım yapmamayı ve herkese eşit şekilde 

davranmayı, 

 

 Herkes için erişim bakış açısıyla faaliyetlerimizde ve hizmetlerimizde değişim ve 

gelişim sağlamayı, 

 

 Sunduğumuz tüm hizmetlerde ve yaptığımız tüm çalışmalarda ayrım yapmadan 

tüm misafirlerimize, tedarikçilerimize ve paydaşlarımıza eşit davranmayı ve 

insan hakları sözleşmelerine bağlı kalmayı taahhüt ederiz. 
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As Esra Family Suite Hotel, we carry out all our activities and services within the 

framework of international human rights conventions and declarations. It is our goal to 

respect and observe human rights for all our employees, stakeholders and guests. 

 

To ensure that; 

 

 To care about the ideas of our employees and to create working environments 

where they can express them freely, 

 

 To observe the compliance of the working conditions and periods of our 

employees with national and international legal regulations, 

 

 To respect diversity by adopting equal opportunities and to carry out activities 

to increase the representation of women, different generations and disabled 

employment in our hotel, 

 

 Not to discriminate on the basis of gender, pregnancy, ethnic origin, religion, 

race, nationality, age, disability, marital status, political opinion and similar 

issues in processes such as recruitment, wage management and career 

development and to treat everyone equally, 

 

 To ensure change and development in our activities and services with an access 

for all perspective, 

 

 We are committed to treat all our guests, suppliers and stakeholders equally 

without discrimination in all the services we offer and all the work we do, and 

to adhere to human rights conventions. 

 

 

 


