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Esra Family Suite Hotel olarak, faaliyete başladığımız ilk günden bugüne kadar tüm 

çalışmalarımızda sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi sorumluluğumuz olarak 

kabul ettik. Toplumsal, kültürel ve çevresel öncelikleri dikkate alarak sosyal sorumluluk 

çalışmalarında aktif rol almayı sürdürmek öncelikli hedefimizdir. 

 

Bunu sağlamak için; 

 

 Faaliyet göstermekte olduğumuz sektörde üzerimize düşen toplumsal, kültürel ve 

çevresel sorumluluklarımızı; çalışanlarımız, kamu, sivil toplum kuruluşları ve 

diğer paydaşlarımız ile işbirliği içinde yerine getirmeye, 

 

 Bölge ekonomisine katkıda bulunmak amacıyla çalışanlarımızı yerel halktan 

seçmeyi, çalışanlarımızın özlük haklarını tam ve doğru biçimde kullanılmasını 

sağlamayı, yerel halkın gelişimi için eğitimler ve faaliyetler düzenlemeyi ve 

bölgedeki kültürel zenginliği ve yerel üreticileri destekleyerek, yerel ürünleri 

satın almayı öncelik vererek bölgenin kalkınmasına destek olmayı,  

 

 Tüm birimlerimiz ile ülkemizin kalkınmasına, çevrenin korunmasına, toplumun 

gelişimine katkı sağlayan faaliyetlerde bulunmayı, 

 

 Gönüllü projelerde otelimiz katılımını gerçekleştirmeyi ve çalışanlarımızda 

farkındalık oluşturarak sosyal faaliyetlerde gönüllü olmaları konusunda 

desteklemeyi, 

 

 Topluma ve çevreye fayda sağlayan projeler geliştrimeyi, bu projeler için zaman, 

enerji ve maddi kaynak harcamalarımızı gönüllü yapmayı ve bu projeleri 

uygulayarak toplumumuzun gelişimi için çaba göstermeyi, 

 

 Faaliyetlerimizde gerekli tüm yasalara uygun olarak hareket etmeyi ve ayrım 

gözetmeden destek ve katılım gerçekleştirmeyi taahhüt ederiz. 

 

 

 

 

 

 



 

 

SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKASI 
(SOCIAL RESPONSIBILITY POLICY) 

Doküman No. : SYS-PO.08 

Yayın Tarihi : 01.01.2025 

Revizyon No. : 00 

Revizyon Tarihi : 00 

 

 

Hazırlayan (Prepared by) Onaylayan (Approved by) 

 
Kalite Sorumlusu (Quality Responsible) Genel Müdür (General Manager) 

 
  

 

 
 

As Esra Family Suite Hotel, we have accepted it as our responsibility to act with social 

responsibility awareness in all our activities since the first day we started our operations. 

Our primary goal is to continue to take an active role in social responsibility activities 

by taking into account social, cultural and environmental priorities. 

 

To ensure that; 

 

 To fulfil our social, cultural and environmental responsibilities in the sector in 

which we operate in cooperation with our employees, the public, non-

governmental organisations and other stakeholders, 

 

 In order to contribute to the economy of the region, to select our employees from 

the local community, to ensure that our employees' personal rights are fully and 

correctly used, to organise trainings and activities for the development of the 

local community, and to support the development of the region by supporting the 

cultural richness and local producers in the region and prioritising the purchase 

of local products, 

 

 To carry out activities that contribute to the development of our country, the 

protection of the environment and the development of society with all our units, 

 

 To realise the participation of our hotel in voluntary projects and to support our 

employees to volunteer in social activities by raising awareness, 

 

 To develop projects that benefit the society and the environment, to volunteer our 

time, energy and financial resources for these projects and to strive for the 

development of our society by implementing these projects, 

 

 We undertake to act in accordance with all necessary laws in our activities and to 

realise non-discriminatory support and participation. 

 


